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1. INTRODUCCION
1.1 JUSTIFICACION

Es innegable que la tecnologia es una parte fundamental en la vida actual y, por lo tanto, del
mundo educativo. Como sociedad y como docentes, no podemos negar una realidad que afecta a
nuestro dia a dia, pero también al desarrollo de los alumnos. De este modo, entendemos que
educacion, comunicacion intereses, tecnologia, formacion... son engranajes que deben fluir con el
resto de componentes de forma arménica y planificada.

Hechos como la situacion pandémica del aino 2020 han puesto en el punto de mira una necesaria
transformacion tecnoldgica que incluya su presencia organizada en cualquier plan educativo.

La velocidad de desarrollo de la tecnologia hace mas importante que nunca el desarrollo
profesional docente, pero también el tener un itinerario establecido de referencia sobre el que
construir esta transformacion educativa imparable.

1.2 MARCO TEORICO Y LEGAL

Actualmente, las tecnologias digitales forman parte de la alfabetizacion basica de toda la
ciudadania y esto se refleja en la abundante legislacion y también en la inversién econdmica que
se esta acometiendo. Para intentar esclarecer este apartado, se ha optado por separar los tres
ambitos desde los que se regula y legisla: europeo, nacional y autonomico:

a) Europa:

Comenzamos por los objetivos marcados por el Espacio Europeo de Educacion en 2025 que “se
articula en torno a seis dimensiones: calidad de la educacion y la formacion, inclusion, transicion
ecologica y digital, profesores y formadores, educacion superior y dimension geopolitica e
introduce una serie de indicadores de alcance a nivel europeo y de Estado miembro”.

Respecto al desarrollo digital, el contexto general esta delineado en la Comunicacion de la
Comision Europea Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio Digital (COM 2021,
118 final), que desarrolla las acciones de la estrategia Configurar el futuro digital de Europa
(COM/2020/67 Final), presentada por la Comision en febrero de 2020, y esta ligado a los fondos
del plan de recuperacion Next Generation EU, entre cuyos objetivos se encuentra el desarrollo de
las competencias digitales a través de tres programas: la Agenda de Capacidades para Europa, el
Plan de Accidn de Educacion Digital y la Coalicion por las capacidades y los empleos digitales.

b) Espana:

En este ambito, las directrices generales estan fijadas en la agenda Espana Digital 2026 y en el
Plan Nacional de Competencias Digitales, publicados por el Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital. La linea 3 de actuacion (pag. 27) de este ultimo tiene como objetivo que el
sistema educativo asegure que todo el alumnado adquiera las competencias digitales que le
permitan su plena integracion social y desarrollo profesional.

Por otro lado tenemos dos apartados importantes en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006) en su texto consolidado tras la aprobacion de la Ley



https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Educaci%C3%B3n.aspx#:~:text=El%20Espacio%20Europeo%20de%20Educaci%C3%B3n%202025
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/shaping-europes-digital-future_es
https://next-generation-eu.europa.eu/index_es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en#:~:text=The%20Skills%20Agenda%20in%20detail
https://education.ec.europa.eu/es/focus-topics/digital-education/action-plan
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/IP_16_4081
https://espanadigital.gob.es/
https://portal.mineco.gob.es/es-es/digitalizacionIA/Paginas/plan-nacional-competencias-digitales.aspx
https://portal.mineco.gob.es/es-es/Paginas/index.aspx
https://portal.mineco.gob.es/es-es/Paginas/index.aspx
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264
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Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE de 30 de diciembre de 2020) en la que:
- Se refiere a la responsabilidad de las Administraciones educativas en la formacion
permanente del profesorado, planificando una oferta diversificada de actividades formativas.
Que abarca tanto competenciadigital del alumnado como la competencia digital docente.

- Se fijan los fines del sistema educativo, y en los articulos correspondientes a las distintas
ensenanzas en relacion con los principios pedagogicos y el desarrollo curricular, asi como en lo
concerniente a la formacion del profesorado y a la organizacion de los centros, aspectos
contemplados, respectivamente, en los articulos 102 sobre formacion permanente, 111 bis
sobre las tecnologias de la informacién y la comunicacion y 121 sobre el proyecto educativo.

c) LaRioja:

De forma especifica y centrando este plan digital en nuestra comunidad autonoma, este proyecto
de transformacion digital se apoya en el programa de cooperacion territorial, que incluye
diversos programas y oportunidades de formacion para decentes y alumnos. para la mejora de la
competencia digital educativa #CompDigEdu (Resolucion de 10 de septiembre de 2021, n®15399,
BOR 228) y el Programa de Cooperacion Territorial parala Digitalizacion del Ecosistema Educativo
PCT #EcoDigEdu (Resolucion de 10 de septiembre de 2021, n°® 15397, BOR 228) pretenden
implementar un conjunto de acciones que contribuiran, de forma eficaz, a promover el impulso de
la educacion y el conocimiento, la formacion continua y el desarrollo de capacidades, potenciando
el Plande Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo.

Recientemente, para atestiguar la competencia digital del docente y poder dar un punto comun
nacional esta referencia competencial se basa en el Marco europeo para la competencia digital del
profesorado (DigCompEdu), que a nivel autonomico se concreta ademas en el Decreto 26/2023
de 2 de mayo por la que se regulan las modalidades para la acreditacion, certificacion y
reconocimiento de la competencia digital docente para el personal docente de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de La Rioja.

EL marco principal que rige la implantacion del PDC en la Comunidad Autonoma de La Rioja se
establece en la Resolucion 3/2022, de 21 de febrero, de la Direccion General de Innovacion
Educativa, que establece la transformacion digital educativa de La Rioja y promueve la
implantacion del Plan Digital de Centro en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.
Esta resolucion:

eFija los objetivos del PDC, como impulsar el uso y aceptacion de las tecnologias, promover la
competencia digital de toda la comunidad, y ser una referencia comun para la integracion de
las TIC.

eDetermina las caracteristicas del PDC: consenso del claustro, contextualizacion, viabilidad,
objetivos adaptados y evaluacion.

e Mantiene la obligatoriedad de realizar la autoevaluacion SELFIE como paso previo a su
elaboracion para integrar las tecnologias digitales en la docencia, el aprendizaje y la
evaluacion.

Q) 0 ©



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/cooperacion-territorial/programas-cooperacion.html
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399#:~:text=5.%E2%80%83Financiaci%C3%B3n%3A-,El%20Programa%20de%20Cooperaci%C3%B3n%20Territorial%20para%20la%20Mejora%20de%20la%20Competencia,y%20est%C3%A1%20prevista%20una%20cuant%C3%ADa%20de%C2%A0284.741.600%2C00%20%E2%82%AC%20para%20el%20ejercicio%C2%A02022.,-La%20concesi%C3%B3n%20se
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15397#:~:text=f.%E2%80%83Reducir%20las,distancia%20y%20mixta.
https://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=25066107-1-PDF-553608
https://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=25066107-1-PDF-553608
https://www.larioja.org/edu-innovacion-form/es/noticias-innovacion-formacion/resolucion-3-2022-plan-digital-centro.ficheros/1378731-Resoluc.%203.2022%20Plan%20Digital%20Centro.pdf
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1.3 ANALISIS DEL CONTEXTO

1.3.1 Caracteristicas generales del centro:

El colegio José Ortega Valderrama esta situado en La Rioja Baja, a 12 km de Calahorra y a 41 de
Logroio. En el centro se imparte Educacion Infantil y Educacion Primaria. Es de doble linea (tres
lineas en dos de sus niveles) y posee dos edificios separados entre si por una via publica que en la
actualidad esta cortada al trafico. El edificio de Educacion Primaria data del aio 1952 y el de
Educacion Infantil del afio 1975.

El centro también cuenta la posibilidad de usar algunas dependencias del centro joven del
pueblo, en el que ha estado alojada la radio y el croma durante los cursos 20/21 y 21/22.
También tiene el salon de actos municipal a menos de 50 metros de los dos edificios principales.

1.3.2 Contextualizacion digital del centro:
A) DISPOSITIVOS:

La mayoria de la dotacion digital se encuentra en el edificio de Educacion Primaria, cuyas aulas
cuentan con paneles digitales y un ordenador para el docente. En la planta superior contamos
ademas con un equipo completo de radio y televisidn gracias a la participacion en el PIE
Almazuela Digital.

Cada una de las aulas del edificio de Educacion Infantil (6) esta dotada con un ordenador portatil
conectado a paneles digitales recibidos en curso 24/25. En el edificio de Primaria, todas las aulas
(14) disponen de ordenador de sobremesa y panel digital (11 Promethean de distintas
generaciones y 3 Sinetech desde el curso 24/25). Las aulas de religion, musica e inmersion
lingliistica también tienen paneles (Promethean de primeras versiones) y ordenadores de
sobremesa.

El resto de equipos se encuentran en: los despachos de Equipo Directivo (3), Inglés (2), musica (1),
EF (2), AL (1), Equipo de Apoyo (2), Sala de profesores (2), cuarto de impresora (1) y Radio (2).

En 2023 se desmonto el aula de informatica por necesidades espaciales y sus 26 equipos de
sobremesa fueron distribuidos por las aulas para sustituir a los ya existentes mas obsoletos. De
este modo, se consiguid hacer un uso mucho mas provechoso de la dotacidn en este aspecto.

El curso 24/25 se prepar6 un carro con 28 tabletas reacondicionadas para ser usadas a discrecion
de los docentes. Son equipos sin soporte por su antigiiedad, pero que realizan una funcion de
apoyo muy recurrente y accesible para los grupos sin dotacion propia. Los alumnos de 5° a 6°
disponen de Chromebooks en calidad de préstamo escolar (101 unidades).

El centro también disfruta de suscripcion Premium gratuita para educacion a la plataforma Canva.

Q) 0 ©
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B) REDES Y CONEXIONES:
Los dispositivos del centro estan conectados a distintas redes segun su uso:

= Libro Digital - para los paneles digitales, chromebooks y tabletas.
= EDUCA. - para los equipos del personal docente.
= BYOD -> paralos equipos personales.

En cuanto a la opcion BYOD (Bring Your Own Device), el centro ha optado por no utilizarla al crear mas
dificultades que beneficios en su gestion. El centro cuenta, por lo tanto, de un buen numero de
dispositivos, aunque el claustro no esta satisfecho con su rendimiento, teniendo que abrir incidencias al
CAU constantemente.

Para las comunicaciones oficiales se utiliza Racima, dejando a discrecion de los maestros el uso de Teams
para el mismo fin. Sin embargo, tras varias formaciones recibidas por maestros del centro, se planted
durante el curso 23/24 un cambio de plataforma para intentar migrar a Google Classroom, dadas las
ventajas que esta supone por estar disenada especificamente para ambitos educativos. Los docentes del
tercer ciclo si que usan esta plataforma de forma asidua.

Para la publicacion de noticias, actividades, formacion y novedades, usamos varias plataformas:

= Pagina web: https://ceipjoseortegavalderrama.larioja.edu.es/
* Instagram: @ceip.joseortegavalderrama

Ya sin actualizar, pero aun visitables, quedan otros enlaces:

= Almazuela: https://sites.google.com/educarioja.org/almazuelapradejon
=  Youtube Almazuela: https://www.youtube.com/@almazuelapradejon3840
* Blog Tirar de la Lengua: https://jovtirardelalengua.blogspot.com/?m-=1

1.4 CARACTERISTICAS DEL PLAN DIGITAL DEL CENTRO

Como cualquier documento educativo, debe ser una herramienta con una funcion clara y definida,
por ello el Plan Digital de este centro se caracteriza por ser:

= Flexible: para que se adapte a cada nueva necesidad y se pueda modificar en cualquier
momento.

= (Contextualizado: en base al momento, al material, al profesorado, al alumnado y a las
necesidades presentes y futuras.

= Global: hecho pory para todos.

*= Metodologia SMART: con objetivos Specific (especificos), Measurable (medibles),
Achievable (alcanzables), Realistic (realistas) y Time-bound (de duracion limitada).

= (Coordinado: por un responsable comprometido.

Q) 0 ©
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https://www.instagram.com/ceip.joseortegavalderrama/
https://sites.google.com/educarioja.org/almazuelapradejon
https://www.youtube.com/@almazuelapradejon3840
https://jovtirardelalengua.blogspot.com/?m=1
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1.5 OBJETIVOS

Se han establecido objetivos a nivel autonomico (de base) y para el centro, diferenciando entre
los relativos al profesorado y los del alumnado:

Los objetivos a nivel autonomico son:

1.

Impulsar el uso y aceptacion de las tecnologias en cada centro educativo, desde la
adaptacion hasta la contextualizacion a su idiosincrasia.

Promover el desarrollo de la competencia digital de alumnado, docentes y centros
educativos.

Establecer una referencia comun para integrar las TIC en los centros educativos de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

Influir para que se produzca un cambio metodoldgico tanto en el uso de los medios
tecnoldgicos como en la practica docente.

Fortalecer el empleo de las TIC como un recurso mas en el proceso de ensefanza y
aprendizaje en todos los niveles educativos: infantil, primaria y secundaria.

Desarrollar la comunicacion, informacion y colaboracidon mediante tecnologias en la
comunidad educativa y administraciones.

Los objetivos a nivel de centro y profesorado son:

1.

2.

9.

Incentivar el uso y aceptacion de las TIC dentro de la escuela.

Conformar la competencia digital del docente acorde al Marco de referencia de la
Competencia Digital Docente.

Apoyar en el proceso de cambio metodoldgico para la practica docente.

Fomentar la formacion continua, asi como la formacion en cascada.

Impulsar proyectos de innovacion educativa digital.

Promover la alfabetizacion digital en todos los estamentos de la comunidad educativa.
Reducir la brecha digital del alumnado.

Fomentar el uso del entorno virtual de aprendizaje Workspace, asi como el
escritorio virtual con dominio @larioja.edu.es

Utilizar las herramientas corporativas riojanas Racima y Gauss.

Los objetivos a nivel de alumnado son:

1.

Mejorar la competencia digital e integral del alumnado desde los 3 hasta los 12 anos.

[ —




PDC CEIP José Ortega Valderrama

2. Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje, favoreciendo la adquisicion de
habilidades, destrezas y conocimientos para adaptarse a su entorno proximo y en vistas al
paso a secundaria.

3. Desarrollar en el alumnado un pensamiento critico tecnologico que les ayude a tomar
buenas decisiones dentro y fuera del aula.

4. Aprender a desarrollar actitudes de autoproteccion y seguridad en la navegacion y en el
uso de las redes sociales.

5. Prevenir situaciones de ciberacoso y desarrollar procedimientos de actuacion para su
tratamiento.

6. Capacitar al alumnado en el uso responsable y seguro de las TIC (Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion), TAC (Tecn. del Aprendizaje y del Conocimiento) y TEP
(Tecn. del Emporaderamiento y la Participacion) y las TOC (Tecn. Online de
Comunicacion), conociendo las virtudes (inmediatez, comunicacion, resolucion de
problemas...) y riegos que existen en internet (identidad y huella digital, ciberacoso,
suplantacion, grooming, malware, virus...), asi como el respeto por la privacidad y los
derechos de autor.

7. Despertar vocaciones y/o la curiosidad por las competencias STEAM (Science, Technology,
Engineering y Mathematics) a los ciudadanos del manana (CTIM en espaiiol).

8. Desarrollar responsabilidad en el uso de dispositivos digitales.

1.6 LAFIGURA DEL COORDINADOR DEL PDC
La figura del coordinador del PDC es fundamental para que tanto el plan digital de centro, como
el desarrollo de la competencia digital sean exitosos. Ha de ser, ademas, la referencia formativa
que busque los itinerarios formativos mas interesantes y practicos tanto para toda la comunidad
educativa.

El horario de dedicacion esta determinado por la Resolucion 29/2022, de 10 de agosto (Boletin
Oficial de La Rioja numero 165, de 29 de agosto de 2022), a su vez modificado por la Resolucion
74/2024, de 19 de diciembre, de la Direccion General de Innovacién y Ordenacion Educativa, por
la que en ejecucidon de sentencia se modifica la Resolucion 29/2022, de 10 de agosto, de la
Direccion General de Innovacion Educativa, por la que se establece el horario de dedicacion del
profesorado responsable de la coordinacion del Plan Digital de Centro en los centros docentes
publicos de niveles anteriores a la universidad de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Ademas de
todo esto, el apartado ocho de la Resolucion 3/2022, de 21 de febrero, modificado por la
Resolucion 41/2023, de 29 de mayo, establece las siguientes funciones a desarrollar por el
coordinador del PDC:

- Conocer el funcionamiento de las dotaciones recibidas por fondos europeos. (Audiovisual,
impresion3D, robotica...)

- Inventariar las dotaciones TIC recibidas.



https://www.unesco.org/es/tags/ciencia-tecnologia-ingenieria-y-matematicas-ctim
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- Asistir a las formaciones especificas convocadas por el Centro Riojano de Innovacion Educativa.

- Realizar formacion en cascada a sus companeros de estos materiales.

- Informar a los companeros sobre los procesos de Certificacion Digital Docente.

- Contribuir a la adquisicion de un nivel de la Competencia Digital Docente por parte de los
miembros de la comunidad educativa.

- Acompanar en el aula en los procesos de integracion TIC.

- Realizar las actualizaciones anuales en el Plan Digital de Centro adecuandolo a las demandas y
necesidades de la comunidad educativa.

- Fomentar el uso de las TIC en los procesos de ensenanza y aprendizaje.

- Promover, entre sus companeros, la adquisicion de acreditaciones en niveles de competencia
digital docente.

- Disefar y solicitar formacion, en el ambito de la competencia digital, para sus companeros.

- Reunirse y coordinarse con la administracion educativa.

- Potenciar, desde el aula, el cambio metodologico desde la integracion de las tecnologias
educativas.

- Promover la evaluacion del centro educativo en lo referente a la competencia digital (Selfie).

Ademas, el perfil del docente que ocupe el cargo debe reunir otras caracteristicas practicas para
el desempeno, como motivacion, capacidad de transmitir conocimientos, altruismo y anticipacion.

1.7 TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y EDUCATIVAS
Las tendencias de la educacion digital para el curso 2025 se centran en la personalizacion, la
inmersion y la ética del uso de la tecnologia, especialmente con el auge de la Inteligencia
Artificial:

Metodologia recomendada

Inteligencia Artificial La IA se consolida como la herramienta principal para el aprendizaje
(IA) y Personalizacion | adaptativo. Las plataformas educativas usaran IA para analizar el
del Aprendizaje progreso del estudiante, adaptar el contenido y el ritmo en tiempo real,
e identificar fortalezas y areas de mejora (personalizacion). Ademas, la
IA generativa (como Google Gemini o Vids) se utiliza para que docentes
e instituciones creen materiales didacticos personalizados e
innovadores de forma agil.

Aprendizaje Inmersivo | Las tecnologias de Realidad Virtual (RV), Realidad Aumentada (RA) y
(RV, RA, RM) Realidad Mixta (RM) ofrecen experiencias de aprendizaje interactivas y
vivenciales (laboratorios virtuales, simulaciones en 3D). Esto permite a
los estudiantes experimentar conocimientos en primera persona,
mejorando la comprension de conceptos complejos y la retencion.

Analitica de Datos (Big | El uso estratégico del Big Data y la analitica de datos educativos ayuda
Data Analytics) a las instituciones a tomar mejores decisiones. Permite identificar
patrones de rendimiento, predecir el éxito académico, intervenir
tempranamente para prevenir el abandono escolar y ofrecer a los
docentes datos precisos para planificar.

Q) 0 ©
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Microcredenciales y
Formacion Continua

Surge una mayor demanda de microcredenciales y certificaciones de
habilidades (soft skills) que validen la adquisicion de competencias
especificas y profesionales. Esto se alinea con la necesidad de una
formacion continua a lo largo de la vida.

2. ANALISIS DE LA REALIDAD

2.1 SITUACION DE PARTIDA

Partimos de un analisis de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO) que
caracterizan al centro:

—INTERNO &

! Plan Digital sin consolidar.

! Inexistencia de equipo coordinador del PDC.

! Protocolos poco seguros en lo referente a la
proteccion de datos.

! Desconocimiento parcial sobre los derechos
de autory la propiedad intelectual.

! Excesiva burocracia.

! Falta de espacios fisicos y dificultades
temporales para desarrollar la competencia
digital del alumnadoy de los docentes.

! Claustro con cambios constantes.

<EXTERNO->

J Dotacidn obsoleta y conexion lenta.

I Restricciones en el uso de aplicaciones por
parte del servicio técnico.

1 Apoyo técnico insuficiente.

{ Cambios legislativos constantes.

d Peligros derivados de la proteccidn de datos
y de la huella y salud digitales.

J Dudas en el uso de las tecnologias para fines
educativos.

1 Sobreestimacion del alumnado sobre su
propia competencia digital.

{ Infoxicacion.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

T Adquisicion de material tecnolégico
constante para la dotacion del centro.

T Actitud positiva del claustro hacia la
transformacion digital y el uso de las TIC en
la docencia.

T Incorporacién de docentes con mas
experiencia digital.

T Claustro joven y motivado en el desarrollo
profesional.

T Nivel B1 en competencia digital docente
(basado en la Resolucion del 2 de junio de
2022y en el analisis de la autoevaluacion
del SELFIE for teachers)

T Comunicacién digital normalizada con la
comunidad educativa: familias-alumnos-
docentes-equipo directivo.

T Comunicacién fluida de incidencias.

T Creacién de los mecanismos de
Recuperacion y Resiliencia para la
digitalizacion del Sistema Educativo por parte
del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, financiado por los fondos
excepcionales de recuperacion temporal,
conocidos como Next Generation EU21.

T Formaciones ofertadas por INTEF y CRIE
enfocadas a la capacitacion digital, tanto
para docentes, como para familias.

T Publicacion del esquema general del Plan

Digital Riojano.

T Creacion  del nuevo Marco de
Referencia en la Competencia Digital
Docente (2022).

T Integracién del Plan Digital en el Proyecto
Educativo de Centro y en el Plan de
Convivencia.

T Desestimacion de participar en PIEs que
liberan las opciones de uso de la dotacion.

T Brecha digital atenuada.
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2.2 ANALISIS GENERAL

Tal como esta establecido, hemos utilizado la herramienta SELFIE para realizar este analisis. Las
modificaciones en la plataforma han dificultado la realizacion del mismo, dado que es un proceso
de mas dificil acceso. Eso ultimo, unido a que un nimero importante de docentes no han realizado
correctamente el cuestionario y a que los alumnos susceptibles de participar no disponian de
dispositivos, han hecho que los resultados sean mas orientativos que reales.

Sin entrar aun a valorar los resultados, la nota obtenida es un 39%, lo que nos coloca en un nivel
B1 (Integrador). Citando textualmente lo referido en la propia plataforma de autorreflexion, esto
implica la siguiente descripcion:

“Experimenta con las tecnologias digitales en una variedad de contextos y para una serie de
fines, integrandolas en sus prdcticas. Las utiliza de forma creativa para mejorar diversos
aspectos de su compromiso profesional. Estd dispuesto a ampliar su repertorio de prdcticas. Se
beneficiaria de mejorar la comprension sobre qué herramientas funcionan mejor en qué
situaciones y sobre la forma de adaptar las tecnologias digitales a las estrategias y métodos
pedagdgicos. Trate de darse un poco mds de tiempo para la reflexion y la adaptacion,
acompanadas de un apoyo colaborativo y un intercambio de conocimientos, a fin de alcanzar al
siguiente nivel: experto”.
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Su nivel de competencia actual
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2.3 RESUMEN POR AREAS

A continuacion, podemos ver el resumen global, en el que, ademas de anadir las medias de cada
area, se han marcado los puntos de mayor discordancia a los que habra que prestar atencion en el
apartado 2.4:

Porcentaje de la puntuacion total en cada area

Area 1 - Compromiso profesional

44%

Area 2 - Contenidos digitales

48%

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje

39%

Area 4 - Evaluacion y retroalimentacion

34%

Area 5 - Empoderamiento del alumnado

33%

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado A2

32%

¢
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2.4 ANALISIS PORMENORIZADO DE LAS AREAS

2.4.1 AREA 1: COMPROMISO PROFESIONAL

Puntos fuertes

Es el segundo punto mas destacado en cuanto a nota obtenida. Hay una considerable conciencia
de la importancia de la formacion y dedicacion horaria a evolucionar en los conocimientos sobre
posibilidades, uso y peligros de las tecnologias en el ambito educativo.

Puntos débiles

Todo el claustro coincide en la falta de tiempo para el desarrollo, exploracion y formacion en
ambitos educativos digitales. De ello se podria deducir que es necesario ofrecer itinerarios
formativos que agilicen este proceso y se ajusten a las necesidades e intereses del profesorado.

2.4.2 AREA 2: CONTENIDOS DIGITALES

Puntos fuertes

Hay una conciencia ampliamente extendida sobre la amplitud de opciones y la atribucion de
autorias. El claustro en pleno utiliza recursos digitales para sus clases practicamente a diario. De
hecho, es el punto en que mejor se mueve el centro si consideramos la nota obtenida.

Puntos débiles

No hay demasiada colaboracion entre docentes del claustro ni con otros centros y entidades en el
intercambio de recursos y experiencias. Esto da libertad creativa, pero resta oportunidades de
enriquecimiento y de optimizacion del tiempo. Ademas, la gran oferta de opciones tampoco
contribuye a que el tiempo invertido en buscar se pueda destinar a otras funciones.

2.4.3 AREA 3: ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Puntos fuertes

Destaca la satisfaccion con las medidas para paliar la brecha digital, asi como los dispositivos
obsoletos pero reacondicionados para uso colectivo. También hay consenso en cuanto al
beneficio que suponen las opciones abiertas para facilitar el acceso a repasos jugados,
herramientas de sintesis, apoyos multimedia, pensamiento computacional, etc. En general, este
sigue siendo uno de los apartados en los que obtenemos mejores resultados.

Puntos débiles

Hay una percepcion negativa generalizada en cuanto a las tecnologias asistenciales de acceso
para ACNEE, la conexion (red.es, BYOD y Libro digital) y la lentitud de los equipos que afecta al
tiempo de trabajo. También algo de recelo respecto a la sobreexposicion a tecnologias frente al
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desarrollo significativamente menor cada afo de habilidades relacionadas con la comprension, la
concentracion, la autonomia y el lenguaje en general.

2.4.4 AREA D: EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Puntos fuertes

El profesorado esta comprometido con la mejora continua y abierta al intercambio de
experiencias educativas. Buena parte del claustro emplea algun tipo de tecnologia o aplicacion
para el registro de calificaciones, para la realizacion de algunas pruebas y para obtener
reflexiones sobre la propia actividad docente.

Puntos débiles
Es dificil acordar una direccion pedagogica comun de centro y no en todos los niveles son utiles
estas herramientas de registro y reflexion.

2.4.5 AREA E: EMPODERAMIENTO DEL ALUMNADO

Puntos fuertes

El alumnado de tercer ciclo principalmente (son los que tienen chromebooks) recibe formacion
por parte de los tutores en el uso de tecnologias para el autoaprendizaje, para la creacion de
materiales y producciones y para comunicarse con otros companeros de forma productiva,
adecuada y respetuosa.

Puntos débiles

Los bajos resultados indican que una gran mayoria del claustro no se ve capacitado para
desarrolla esta habilidad en sus alumnos. Ademas, el alumnado tiene una autopercepcion
demasiado alta sobre sus capacidades y conocimientos, ademas de estar muchas veces
sobrexpuesto a las tecnologias. Tampoco hay un control aceptable fuera del centro sobre el uso
de tecnologias, por lo que los riesgos de multiplican.

2.4.6 AREAF: FACILITAR LA COMPETENCIA DEL ALUMNADO

Puntos fuertes

Ademas de lo comentado en el apartado 2.4.5, la tecnologia permite adaptarse como docente a
las necesidades particulares de cada alumno y los alumnos estan de acuerdo en que mejora su
experiencia.

Q) 0 ©
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El uso de tecnologia motiva a los alumnos y puede ser usado como estimulante para aumentar la
participacion y elinterés. Por otro lado, también puede ser usada como fomento de la creatividad,
dada la gran cantidad de recursos y modelos a nuestro alcance.

Puntos débiles

El alumnado tiene una percepcion muy distinta del profesorado en cuanto a lo que significa
utilizar la tecnologia en beneficio propio. Gran parte del profesorado no se ve suficientemente
formado en este apartado. Los programas oficiales relacionados con la competencia digital no
han ofrecido un contenido atractivo y no han despertado el interés en los docentes.

2.4.9 REFLEXION

A modo de reflexion, he realizado un analisis general basado en el grafico de aqui debajo, que
marca lo puntos recibidos de un maximo de 6 por cada elemento.

6.6 1.1
@ 6.5 1.2
6.4

5.1

3.4 3.1
33 3.2

Como puede verse facilmente, los resultados de los apartados 3, 4 y 5 son notablemente bajos y
las actuaciones deberan ir enfocadas a paliar esas diferencias. Principalmente las medidas seran:

1) Fomentar las actividades de Desarrollo Profesional Continuo (DPC)
2) Aumentar la seguridad en el manejo de las tecnologias educativas.
3) Conocer alternativas tecnologicas facilitadoras.
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4) Concienciar en el uso de las tecnologias digitales en casa (Aprendizaje mixto).
5) Desarrollar en el alumnado un uso responsable y respetuoso de la tecnologia.
6) Mejorar el conocimiento técnico del alumnado y del profesorado.

3. PLAN DE ACCION.

Tras analizar los resultados del SELFIE, llega el momento de actuar en todos aquellos apartados
en los que hemos identificado carencias y también, reforzar aquellos en los que hacemos mejor
las cosas. Por seguir siendo un recurso bien planteado, se han utilizado las desarrolladas en el
PDC anterior introduciendo algunas modificaciones para su actualizacion.

Se plantean 6 tablas, una para un ambito distinto como son la gestion, la integracion curricular, la
comunicacion, la seguridad, la competencia digital docente y las infraestructuras. Esto nos
permite llevar un control de las acciones y poder evaluar el proceso.

Antes de desarrollarlas y por una cuestion de agilidad, conviene aclarar la escala de cuatro niveles
con la que valoraremos estas acciones:

I 2 S 4]

No iniciado Iniciado En proceso Finalizado
Se hainiciado la
En este caso las . .
. accion, pero nos La accion esta por .
acciones propuestas . N Se harealizado la
encontramos amenos | encimadel 60 % de . .
no han comenzado a o accion en su totalidad
. de30% de su su desarrollo
realizarse
desarrollo

A) Gestion de centro: Relacionado con el ambito A del SELFIE’23 y referido a la relacion con la
administracion, la gestion y organizacion de documentos, asi como la garantia de
confidencialidad.

Objetivos

1. Crear una estrategia digital.

2. Consolidar el uso de RacimaYy el correo corporativo @larioja.edu.es para la comunicacioncon la
administracion.

3. Establecer canales de comunicacion internos que preserven la confidencialidad y laproteccion de
datos.

4. Crear protocolos de organizacion de documentacion interna.

5. Crear protocolos de seguridad, confidencialidad y derechos de imagen.

. Temporaliza-
Acciones 1 E ‘ Responsables po!
cion
Liderazgo para la integracion de las TIC en el centro. Equipo directivo
Utilizacion exclusiva de canales oficiales para la comunicacion Equipo directivo
interprofesional y con las familias. Equipo docente Anual
Crear canales cerrados de Whatsapp para la comunicacion rapida ) o
diaria con los docentes que estan en el centro en el curso actual. Equipo directivo
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Formar en la proteccion de datos Coordinador PDC Primer
P ) Coordinador TIC trimestre

Protocolarizar la comunicacion de asuntos escolares. Equipo directivo anmer
trimestre

-, . - - . - N Primer
Creacion de permisos especificos para grabaciones de imagen. Equipo directivo trimestre

L . Equipo directivo
Asegurar el cumplimiento de la normativa digital del centro. Equipo docente Anual

B) Integracion curricular (dimension pedagdgica): Relacionado con el ambito F y H del
SELFIE’23 y referido al enfoque pedagogico, a los procesos de ensenanza-aprendizaje en el
aula, a la integracion de las TIC en los documentos de centro, la creacion de contenidos
digitales, uso de las mismas en el desarrollo curricular, en la evaluacion y dando por
resultado, el empoderamiento del alumnado:

Objetivos
1. Incluir el Plan Digital de centro en el Proyecto Educativo de Centro.
2. Incluir el desarrollo y la integracion de la competencia digital en las programaciones.
3. Atender a las individualidades y necesidades del alumnado que presente NecesidadesEspecificas de
Apoyo Educativo mediante las TIC
4. Conocer los derechos de autoria, las licencias de contenidos digitales y el plagio.

cion

Acciones 1. L Responsables Temporaliza-

Referir la hoja o el espacio en el que estd incluido el Plan Digital Equipo directivo

— - Comienzo de
Especificar en las programaciones el modo de desarrollar la curso

competencia digital e integracion de las TIC

Usar herramientas digitales en el proceso de ensenanza-
aprendizaje

Utilizar herramientas digitales para recoger informacidn, asi como
para la evaluacion y la coevaluacion: rubricas, dianas, hojas de
calculo, apps, gamificacion...

Animar y apoyar a los estudiantes a ser creadores de contenido
digital (presentaciones, juegos...)

Modificar, perfeccionary combinar recursos digitales.

Equipo directivo
Equipo docente

Elaborar productos multimedia: radio, television, prensa, textos, Anual
animaciones...

Conocer los derechos de autoria, las licencias de uso y el plagio.

Atender (si asi lo requieren) al alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo mediante las TIC

Utilizar los espacios digitales (aulas de informatica, tecnologia...)de Equipo docente
manera periodica

C) Comunicacion y colaboracion: Relacionado con los ambitos A y B del SELFIE’23 y referido al
proceso de comunicacion y canales que se utilizan para compartir y colaborar mediante los
medios digitales; definir responsables y estilo de publicaciones y uso de herramientas
corporativas oficiales.
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Objetivos

1. Utilizar espacios comunes para la colaboracion entre docentes, asi como con otrosagentes
educativos.

2. Interaccionar con la comunidad educativa

3. Disefar un plan de comunicacion externa en el colegio

4. Crear espacios de comparticion con recursos educativos abiertos libres de derechos (REAL

Acciones

2|

Responsables

Temporaliza-
cion

Protocolarizar las herramientas de comunicacion corporativas: Equipo directivo
RACIMA y correos @lariojaedu.es, para colaborar y comunicarse Equipo docente
con la comunidad educativa, asi como con agentes educativos que Coordinador PDC
no pertenezcan al colegio Coordinador TIC
. . A Equipo directivo Anual
Organizar carpetas dentro del espacio comun virtual .
9 P P Coordinador TIC
Implicar a la sociedad y en concreto a la comunidad educativa S
. SR L - Equipo directivo
mediante la participacion en linea: web, redes sociales, blogs, -
Equipo docente
foros...
Disenar un plan de comunicacion externa para establecer:
« Responsables de comunicacion
« Estilo y linea de comunicacion Equipo directivo .
by . Comienzo de
* Proteccion de datos Coordinador PDC curso
« Reputacion Coordinador TIC
« Tipos de noticias que se publican
- Espacio en el que se publican cada noticia/informacion
Organizar y filtrar recursos propios del centro en un mismo entorno Equipo directivo Anual
0 al menos en un espacio desde el cual acceder a dichos recursos Equipo docente

D) Seguridad y salud digital: relacionado con los ambitos B, E y H del SELFIE ’23 y referido a las
necesidades formativas sobre proteccion de datos, identidad digital, contenidos digitales, uso
responsable y seguro de las TIC.

Objetivos
1. Identificar las necesidades de formacion en: proteccion, seguridad y uso responsable
2. Proteger a la comunidad educativa de amenazas, fraudes y ciberacoso.
3. Protegery conocer como cuidar de la salud digital

Temporaliza-

Responsables o
cion

Acciones

1 FE

Equipo directivo

Establecer necesidades formativas en proteccion, sequridad y uso Coordinador TIC
responsable y comunicarlas a los 6rganos competentes (CRIE) Coordinador PDC
CRIE

Proteger a alumnado y docentes sobre amenazas, fraudes y Equipo directivo

privacidad y comparticion de nuestras app y dispositivos digitales.

ciberacoso incluyendo esto en la formacion para la competencia Coordinador TIC

digital del docente, asi como en la competencia digital para el Coordinador PDC

Alumnado. Anual
Ampliar la formacion de la competencia digital en: ergonomiay Coordinador TIC

salud digital, impacto de las tecnologias sobre el medio ambiente, Coordinador PDC
construccion de contrasenas y acceso a la configuracion de la CRIE

Identificar posibles riesgos y comunicarlos al responsable
pertinente.

Equipo docente
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E) Competencia digital docente (formacion del profesorado): Relacionado con los ambitos D y
G del SELFIE’23 y referido a reconocer las necesidades formativas, promover la dinamizacion
en destrezas digitales y potenciar la formacion en cascada.

Objetivos

1. Conocer las necesidades formativas.

2. Potenciar la formacion en cascada.
3. Mantener o mejorar los niveles de competencia digital segun el Marco de Referencia en la Competencia

Digital Docente.

Temporaliza-

Responsables g
cion

Acciones

2|

Realizar al inicio de curso un formulario individual en el que se Eq:'ipz g';ecgtr']\t':

expongan las necesidades formativas de cada docente para ch)orrc)jina dor TIC

desarrollar y mejorar las destrezas digitales. Coordinador PDC

Crear un calendario de formacion interna Equino Directivo Comienzo de

Protocolarizar el acompanamiento al nuevo profesorado para Cgor%inadorTIC curso

conocer el funcionamiento del centro, incluyendo el apartado Coordinador PDC

digital.
Equipo Directivo

Potenciar laformacion en cascada, estableciendo losresponsablesy Equipo Docente

losturnosde la formacion. Coordinador TIC Anual
Coordinador PDC nua

. . ., Coordinador TIC

Promocionary comunicar la formacion externa. Coordinador PDC
Equipo Directivo

Realizar la encuesta de autorreflexion SELFIE y SELFIE for Teachers. ggs'rz?nggg?ﬁg trii)r:;r:si:e
Coordinador PDC

F)

Infraestructuras y equipamiento: Relacionado con el ambito C y E del SELFIE’23 y referido a

la organizacion y mantenimiento de los dispositivos, deteccion y/o solucidn de problemasy a

plantear nuevas necesidades.

Objetivos

1. Actualizar elinventario digital del centro.
2. ldentificar y comunicar los problemas de los dispositivos digitales del centro.
3. Contemplar nuevas necesidades digitales o renovacion de las mismas

Acciones

Actualizar el inventario tecnoldgico del centro.

il 2|5

Responsables

Equipo Directivo
Coordinador TIC
Coordinador PDC

Temporaliza-
cion

Inicio y final de

Analizar las necesidades del centro y renovacion de dispositivos.

Equipo Directivo
Coordinador TIC

Coordinador PDC

Revisar el equipamiento tecnoldgico del centro Coorqinador T e
) Coordinador PDC
Identificar y comunicar posibles problemas técnicos. .
Comunicar lasincidencias al CAU. Equipo Docente
Anual
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| Solicitar reparacion y/o sustituir el material estropeado. | Equipo Directivo |

3.1 EVALUACION:

Como todo proceso, es necesario determinar la medida en la que se ha desarrollado el PDC
durante el curso. Para ello, se utilizaran las rubricas recién expuestas y se tomaran las medidas
necesarias para adaptar, modificar, sustituir o implementar todos aquellos apartados que lo
necesiten. El objetivo es enriquecer y perfeccionar estas mismas rubricas cada afio para que el
centro cada afo sea un poco mas competente digitalmente.

4. PLAN DE FORMACION: ITINERARIOS FORMATIVOS

El Marco de Referencia para la Competencia Digital Docente (MRCDD) establecio que, para junio
del 2024, un 80% del profesorado debia de haber alcanzado el nivel B1 como minimo. Para ello
los docentes han tenido que formarse en tres tipos de conocimiento para ascender en este
modelo: Tecnologico, de Contenido y Pedagdgico. Por ello se establecieron los siguientes
modelos formativos, que incluyen en mayor o menor medida, a todo el colectivo educativo:

a. Formacion desde el centro:

El centro esta abierto a todo tipo de formacion tanto para alumnado, docentes como para las
familias. Se fomentan las visitas de expertos en diversos ambitos digitales como seguridad y
riesgos, huella digital, redes sociales, uso de dispositivos, derechos de autor, ...

Ademas, en la web del colegio se ofertan formaciones online para familias seleccionadas por su
interés y aplicabilidad.

b. Formacion en el centro:
Usamos tres formatos en la formacion por y para docentes:

b.1 Tips de formacion: Es una formacion rapida, basada en fines y muestra de productos,
conocimientos, aplicaciones, herramientas nuevas, consejos o sugerencias (tips) sobre seguridad,
derechos de autoria, curiosidades tecnoldgicas o digitales.

Este formato suele ser muy rapido, cualquier companero lo comunicay lo distribuye por diversos
medios: WhatsApp o One Drive principalmente, pero toda formacion se caracteriza por la rapidez
de la comunicacion (tiempos cortos), la inmediatez, o el formato comprimido del aprendizaje.

b.2 Formacion en cascada: son formaciones muy concretas y con caracter informal,
siempre de menos de una hora de duracion y con un objetivo Unico: conocer un nuevo proceso,
una nueva herramienta, un nuevo sistema para evaluar, una actualizacion de una herramienta ya
conocida... puede llevar asociado o no practica sobre el aprendizaje, pero no tiene porqué ser asi,
ya que busca la presentacion de un “producto”.



https://iddocente.com/nuevo-marco-referencia-competencia-digital-docente/
https://www.educacionyfp.gob.es/prensa/actualidad/2022/06/20220623-sectorial.html
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Estas demostraciones seran propuestas por cualquier miembro del claustro y su imparticion sera
presencial en horas de dedicacion exclusiva o grabando un video que pasara a formar parte del
repositorio del centro en Teams (One Drive) para poder consultarlo en cualquier momento o por
cualquier nueva incorporacion, lo que ademas facilita la libre administracion del tiempo por parte
del profesorado.

b.3 Pildoras formativas: Este formato es mucho mas formal, dentro de nuestro centro se
refiere a una formacion mas instruccional que conlleva un numero mayor de horas y que pretende
transmitir la informacion o la formacion que un docente o varios de ellos han recibido de manera
externa por un ente publico o privado.

Toda esta formacion se aprobara a principio de curso, creando un calendario general en el que se
reservaran horas para este tipo de formacion, pudiendo estar sujeta a cambios por necesidades
puntuales u ofertas educativas de nueva inclusion. Ya se han realizado formaciones sobre Radio y
Television y sobre los paneles digitales Sinetech. Se espera formacion en las Cricut para poder ser
usadas.

c. Contribucion al desarrollo del plan desde Proyectos de Innovacion Educativa:

El claustro del centro ha estado participando en varios Proyectos de Innovacion Educativa
(Almazuela Comunicativa, Tirar de la lengua, Avanzatic, PROA+) que oferta el Centro Riojano de
Innovacion Educativa hasta el curso 2024/2025, en el que se decidio seguir un camino distinto.

En esta misma direccion, el PDC esta también relacionado con el ideario y linea pedagogica del
centro (PEC) por trasmitir los valores que en él se defienden y también con el Plan de Convivencia,
pues dota a los alumnos de conocimientos para mejorar la vida como ciudadanos en entornos
digitales seguros y respetuosos.

5. HERRAMIENTAS EMPLEADAS

Se han empleado varias herramientas y aplicaciones para la realizacion de este PDC, comenzando
con Google Forms para empezar a recoger informacion y continuando con la herramienta SELFIE
para realizar un analisis mas profundo; asi como Office y Canva para la escritura y disefio. En
cuanto a los dispositivos tecnologicos, han sido utilizados los aportados por la administracion y
también los personales cuando las limitaciones de los primeros lo hacian necesario.

En cuanto a la formacion, el Centro Riojano de Innovacién Educativa proveyd diversas
formaciones encaminadas en mayor o menor medida a la preparacion para la elaboracion de este
plan pero que concluyeron en el curso 2023/2024.

Por otro lado, el centro cuenta con los recursos humanos del claustro y de todo aquel miembro de
la comunidad educativa que quiera aportar y mejorar el PDC.
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6. PROPUESTAS DE MEJORA

Durante la elaboracidn de este documento, he detectado diversos problemas a mejorar en los
proximos cursos:

e Definir un protocolo de ciberacoso entre todo el claustro e integrarlo en el Plan de
Convivencia - informar a equipo directivo, Guardia Civil, familia,...

e Disenar una normativa clara para toda la comunidad educativa sobre el uso de
dispositivos, tanto de préstamos como propios.

e Proponer una comision TIC heterogénea que haga que no recaiga todo el trabajo sobre
unos pocos maestros y que incluya mas puntos de vista.

e Eliminacion de la autopercepcion de incapacidad y de la sensacion de falta de tiempo para
“las tecnologias” por parte del claustro.

e Mejorar los permisos digitales que firman las familias.

e Incluir una oferta mayor y mejor de formacion para las familias en la pagina web.

También quiero anadir unos comentarios sobre el enfoque en Ciudadania Digital que creo
deberiamos tener en cuenta en los siguientes anos:

e Alfabetizacion Digital y Etica de la IA: Crece la necesidad real de que los estudiantes
adquieran competencias para entender y evaluar los riesgos éticos y sociales de las nuevas
tecnologias, incluyendo el uso responsable de datos, la privacidad y los sesgos presentes
en los sistemas de IA.

e Ciberseguridad y Proteccion de Datos: Con el aumento del aprendizaje en linea, la
proteccion de datos y la seguridad de las plataformas educativas (incluyendo sistemas
avanzados de supervision de exdmenes en linea o proctoring) se convierten en prioridades
clave para evitar fraudes, ciberataques y vulneraciones de privacidad.

e Aprendizaje Hibrido Refinado: El modelo de aprendizaje que combina la ensefhanza
presencial y en linea se perfecciona, adoptando herramientas avanzadas de colaboracion
para mejorar la experiencia educativa.
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https://portal.edu.gva.es/pladigital/es/plan- digital/objetivos-2/
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